
Как объединение 

коммуникаций упрощает 

жизнь

Операционная нагрузка ниже на 30%

Прозрачные процессы и KPI



Если Telegram 

заблокируют:

Реальный кейс надёжной системы 

корпоративных коммуникаций 

в строительном холдинге 



Что происходит с Telegram

10 февраля 2026 года

Роскомнадзор сообщил,

что Telegram по-прежнему 

не исполняет требований 

законодательства РФ, поэтому 

работа по ограничению 

мессенджера будет продолжена.

По данным на 27 февраля, 

Telegram заблокируют в первых 

числах апреля. 

https://www.rbc.ru/technology_and_media/10/02/2026/698b21a39a79473017a3cb4a


Блокировки уже были: в чём отличие

● Новые технологии блокировки

● Полный контроль над РФ 

трафиком

● Наличие подготовленных 

альтернатив

● Политическая ситуация



Заблокируют ли Telegram окончательно:

наша оценка

● Переход в Max

● VPN, возможно несколько

● Телефонные звонки

● Чаще встречаться лично :)

Telegram идёт навстречу властям РФ и готов удалять запрещённый контент, 

что даёт надежды на его восстановление. Но корень причины в другом: стратегия IT-

суверенности РФ. Государство будет продвигать работу на российских решениях

● Корпоративных решения 

● Max, федерации или гостевые 

доступы для внешней 

коммуникации

Физическим лицам Юридическим лицам



Зачем переходить на единую платформу 

для коммуникаций 



На 25% увеличивается время согласования

проектов из-за сбоев в мессенджерах и ВКС

Публичные мессенджеры и платформы

для видеозвонков в России работают

с перебоями.

Такие проблемы возникли с WhatsApp, 

Telegram, Google Meet и другими 

сервисами 

● Сервисы с показателем доступности

от 99,5%

● Доступность платформы МТС Линк —

99,95%

● Наличие веб-версии, мобильного

и десктопного приложения 

Проблема Как решить 



10 часов в неделю тратит пользователь 

на переход между вкладками и приложениями  

Иностранные сервисы не отвечают потребностям 

российских компаний — для построения 

инфраструктуры приходится покупать отдельные 

решения и переключаться между ними. 

McKinsey

● Коммуникационные сервисы интегрируются между собой 

● Предусмотрена интеграция всех необходимых инструментов 

для коммуникаций: ВКС, мессенджер, онлайн-доски, таск-

трекер, вебинары, курсы, конструктор форм и другие

Проблема Как решить 

https://blog.haiilo.com/blog/digital-fatigue-how-fragmented-tools-are-hurting-your-team/?utm_source=blog&utm_medium=article


225 крупных утечек баз данных российских 

компаний зафиксировано за 2025 год 

Критическая зависимость бизнес-коммуникаций

от иностранной инфраструктуры создаёт риски 

блокировки, утечки данных и потери контроля над IT-

средой

● Серверы в РФ: исключены риски блокировок и 

санкций

● Версии SaaS и On-premise

● Вход по SSO по протоколам SAML+ LDAP

● SIEM/DLP

● Контейнеры, запреты на действия и пр.

Проблема Как решить 

Аналитика Threat Intelligence

https://telecomdaily.ru/news/2025/07/28/issledovanie-vyyavleno-154-utechki-baz-dannyh-kompaniy-iz-rossii-v-yanvare-iyune-2025-goda
https://tass.ru/obschestvo/25921515


Почему стоит выбрать корпоративное решение,

а не обычный мессенджер

● Управление рабочим пространством

● Интеграции с AD,SSO

● Удобные инструменты для работы

● Корпоративная культура

● Общая адресная книга

● Чат-боты с внутренними системами

● Команды для распределения 

● Звонки в 1 клик

● Добавление и удаление сотрудников 

● ИИ-помощник

● Таск-трекер

● Легко утекают данные

● Хаос в рабочих чатах

● Смещение личного и рабочего

● Отсутствие контроля над данными

● Нужен отдельный сервис для видеозвонков

● Для общения нужно знать телефон коллеги

Корпоративный мессенджер Обычный мессенджер



Импорт из Telegram:

попробуйте в числе первых

● Мгновенный перенос сообщений

● Сохранение файлов и вложений

● Перемещение каналов

Что даёт новая функция



Демо 



Как компания Атомстройкомплекс-IT 

оптимизировала корпоративные 

коммуникации



За это время построено более

меняем жизнь к лучшему 

в Екатеринбурге и 

Свердловской области

31 ГОД

реализовано в рамках 

приоритетных нац. 

проектов

>20 ОБЪЕКТОВ

по производству 

строительных и 

отделочных материалов

12 ЗАВОДОВ

сотрудников

>5000

жилых домов

200

театра

4

школ

13

детский садов

29

больниц

12

а также спортивные, 

административные здания, 

объекты городского 

благоустройства



Как в Атомстройкомплекс-IT оптимизировали 

корпоративные коммуникации

90%
Офисных сотрудников используют 

сервисы МТС Линк

20%
Офисных сотрудников 

используют ИИ-функции

46%
Сотрудников в офисе повысили 

свою продуктивность

Результат

● В холдинге используют 1500 

лицензий МТС Линк 

● Платформу используют разные 

подразделения: IT, юристы, 

маркетологи

● Количество совещаний сократилось 

на 50% 

● С управлением платформой 

справляются 2 администратора

Задача

Оптимизировать совместную работу 

и общение с коллегами

Решение

Создать единое пространство 

для коммуникаций на платформе 

МТС Линк



Требования к платформе

Внутренний опыт позволил подойти к выбору новой платформы для коммуникаций

с особыми критериями, где на первое место встаёт подход вендора к развитию продукта

Готовность к диалогу

Партнёр, который не просто продаёт 

лицензии, а обращает внимание

на обратную связь и включает доработки 

в ближайшие релизы 

Проверенный и надёжный опыт

Стабильный и проверенный временем 

сервис, способный обеспечить 

бесперебойную работу для тысяч 

сотрудников

Команда продукта 

За продуктом стоит профессиональная 

команда с большими ресурсами 

и опытом в сфере коммуникаций



Примеры работы в Досках



Общение в корпоративном мессенджере  

Задача 

Найти замену сервису для 

корпоративных коммуникаций 

после отказа от Microsoft Teams 

Результат

● Количество совещаний стало 

сокращаться

● Сотрудники пишут коллегам в 

чаты, пересматривают историю 

переписки, закрепляют файлы

в обсуждениях

● Компания рекомендует 

партнёрам и подрядчикам 

гостевые доступы в Чатах



Примеры общения в Чатах
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